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Verhaltenskodex der Ralf Lang Maschinenbau GmbH

Seit 1997 entwickeln und fertigen wir Montageanlagen, Messmaschinen und Sondermaschinen
fiir die Automobilindustrie, deren Zulieferer und die Medizintechnikindustrie.

Unser Team aus Vertrieb, Einkauf und kaufmannischer Abteilung arbeitet eng mit den Bereichen
fir Konstruktion, Montage und Service zusammen. Die enge Verzahnung und das gute
Arbeitsklima der einzelnen Abteilungen sorgen gemeinsam mit der Geschéftsleitung in flachen
Hierarchien fiir zielorientierte und sichere Projektabliufe.

Unser Erfolg beruht vor allem auf der besonderen Fahigkeit unseres motivierten Teams, auf die
Anforderungen unserer Kunden zugeschnittene Losungen in einem bestmoglichen Preis-
Leistungs-Verhéltnis zu erarbeiten — individuell und wirtschaftlich effizient.

Seit fast 20 Jahren gelingt es uns so, auBergewdhnliche, innovative Montageanlagen und
Maschinen zum Vorteil unserer Kunden zu realisieren. Dabei schopfen wir aus langjdhriger
Projekterfahrung gepaart mit neuen Ideen und dem Einsatz modernster Technologien.

Priaambel

Wir bekennen uns zur gesellschaftlichen Verantwortung weltweit. Insbesondere tragen wir im
Rahmen unserer unternehmerischen Tatigkeit Verantwortung gegentiber dem eigenen
Unternehmen, gegeniiber unseren Kunden und Lieferanten in der Wertschépfungskette und
gegeniliber der Umwelt sowie der Gesellschaft. Dieser Verhaltenskodex hélt die gemeinsame
Wertebasis im Hinblick auf die soziale und gesellschaftliche Verantwortung sowie den fairen
Wettbewerb fest und prézisiert die Erwartungen an die Einstellung und das Verhalten unserer
Geschiéftspartner, insbesondere der Lieferanten. Der Verhaltenskodex ist ein freiwilliger Kodex,
den wir auch anderen Firmen empfehlen. Mit seiner Unterzeichnung bekennen wir uns zur
Einhaltung dieser Grundsitze.

Im nachfolgenden Text wird unsere Ralf Lang Maschinenbau GmbH als das ,,Unternehmen®
bezeichnet.



I. Allgemeine Grundsitze

1. Grundverstindnis

Das Unternehmen erkennt seine gesellschaftliche und soziale Verantwortung an und verpflichtet
sich, in allen unternehmerischen Aktivititen dieser Verantwortung gerecht zu werden.

2. Einhaltung der Gesetze

Das Unternehmen verpflichtet sich bei allen geschéftlichen Handlungen und Entscheidungen, die
jeweils geltenden Gesetze sowie die sonstigen mafBgeblichen Bestimmungen der Lénder, in
denen es titig ist, zu beachten. Geschéftspartner sind fair zu behandeln. Vertrdge werden
eingehalten, wobei Verdnderungen der Rahmenbedingungen berticksichtigt werden.

3. Orientierung an allgemein giiltigen Werten und Prinzipien

Das Unternehmen orientiert sein Handeln an allgemein giiltigen ethischen Werten und
Prinzipien, insbesondere an Integritit, Rechtschaffenheit, Respekt vor der Menschenwiirde und
Nichtdiskriminierung.

II. Grundsitze zur gesellschaftlichen und sozialen Verantwortung

1. Menschenrechte

Das Unternehmen respektiert und unterstiitzt die Einhaltung international anerkannter
Menschenrechte. Insbesondere hélt es die Menschenrechte gem. der UN-Menschenrechtscharta
(Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte, Resolution 217 A (III) der Generalversammlung
vom 10.12.1948) ein.

2. Diskriminierungsverbot

Das Unternehmen lehnt im Rahmen der jeweils geltenden Rechte und Gesetze jede Form von
Diskriminierung ab. Dies bezieht sich insbesondere auf eine Benachteiligung von Mitarbeitern
aufgrund der Rasse, der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitit.

3. Gesundheitsschutz

Das Unternehmen gewihrleistet Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz im
Rahmen der nationalen Bestimmungen. Das Unternehmen unterstiitzt eine sténdige
Weiterentwicklung zur Verbesserung der Arbeitswelt.

4. Arbeitsbedingungen, Verbot von Zwangsarbeit und Kinderarbeit

Das Unternehmen achtet das Recht auf Koalitions- und Versammlungsfreiheit ihrer Mitarbeiter
im Rahmen der jeweils geltenden Rechte und Gesetze. Das Unternehmen hélt die Arbeitsnormen
hinsichtlich der hochst zuldssigen Arbeitszeit und der Vergiitung, insbesondere hinsichtlich des
Vergiitungsniveaus, geméf den geltenden Gesetzen und Bestimmungen ein.

Mitarbeiter sind vor korperlicher Bestrafung und vor physischer, sexueller, psychischer und
verbaler Belédstigung zu schiitzen. Die Privatsphére der Mitarbeiter wird geachtet.



Das Verbot von Zwangsarbeit jeglicher Art wird beachtet. Insbesondere das Ubereinkommen
iber Zwangs- oder Pflichtarbeit von 1930 (Ubereinkommen 29 der Internationalen
Arbeitsorganisation) und das Ubereinkommen iiber die Abschaffung der Zwangsarbeit von 1957
(Ubereinkommen 105 der Internationalen Arbeitsorganisation) werden eingehalten.

Das Unternehmen beachtet die Regelungen zum Verbot von Kinderarbeit, insbesondere das
Ubereinkommen {iber das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschiftigung von 1973
(Ubereinkommen 138 der Internationalen Arbeitsorganisation) sowie das Ubereinkommen tiber
das Verbot und unverziigliche MafBlnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der
Kinderarbeit von 1999 (Ubereinkommen 182 der Internationalen Arbeitsorganisation) werden
eingehalten. Sieht eine nationale Regelung betreffend Kinderarbeit strengere Maf3stébe vor, so
sind diese vorrangig zu beachten.

5. Umweltschutz

Das Unternehmen ist dem Ziel des Schutzes der natiirlichen Lebensgrundlagen fiir die heutige
und kiinftige Generation nachhaltig verpflichtet. Gesetze und Bestimmungen, die zum Schutze
der Umwelt erlassen wurden, werden beachtet.

6. Kommunikation

Das Unternehmen kommuniziert offen und dialogorientiert tiber die Anforderungen dieses
Verhaltenskodex und tiber dessen Umsetzung gegentiber den Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten
und anderen Interessens- und Anspruchsgruppen.

II1. Grundsitze des fairen Wettbewerbs

1. Korruptionsverbot

Das Unternechmen lehnt Korruption und Bestechung ab. Im Umgang mit Geschéftspartnern und
staatlichen Institutionen werden die Interessen des Unternehmens und die privaten Interessen von
Mitarbeitern auf beiden Seiten strikt voneinander getrennt. Entscheidungen erfolgen frei von
sachfremden Erwdgungen und personlichen Interessen. Das jeweils geltende
Korruptionsstrafrecht ist einzuhalten. Unter anderem ist folgendes zu beachten:

Die Gewdhrung personlicher Vorteile durch das Unternehmen und dessen Mitarbeiter an
inldndische oder auslindische Amtstréger (wie Beamte oder Mitarbeiter im 6ffentlichen Dienst)
mit dem Ziel, Vorteile fiir das Unternehmen oder sich selbst oder Dritte zu erlangen, ist nicht
erlaubt.

Geldwerte personliche Vorteile als Gegenleistung fiir eine unlautere Bevorzugung im
geschiftlichen Verkehr zwischen Unternehmen diirfen weder angeboten, versprochen, gewéhrt
noch gebilligt werden. Ebenso diirfen im Umgang mit Geschéftspartnern persénliche Vorteile
von Wert flir eine unlautere Bevorzugung im geschéftlichen Verkehr weder gefordert noch
angenommen werden. Geschiftsfilhrung und Mitarbeiter des Unternehmens diirfen im
Geschiéftsverkehr keine Geschenke, Zahlungen, Einladungen oder Dienstleistungen anbieten,
versprechen, fordern, gewihren oder annehmen, die mit der Absicht gewdhrt werden, eine
Geschiftsbeziehung in unlauterer Weise zu beeinflussen oder bei denen die Gefahr besteht, die



professionelle Unabhéngigkeit des Geschéftspartners zu geféhrden. Dies ist grundsétzlich nicht
der Fall bei Geschenken und Einladungen, die sich im Rahmen geschiftsiiblicher
Gastfreundschaft, Sitte und Hoflichkeit bewegen.

2. Verhalten gegeniiber Wettbewerbern

Das Unternehmen achtet den fairen Wettbewerb. Daher hilt es die geltenden Gesetze ein, die den
Wettbewerb schiitzen und fordern, insbesondere die geltenden Kartellgesetze und sonstige
Gesetze zur Regelung des Wettbewerbs.

Im Umgang mit Wettbewerbern verbieten diese Regelungen insbesondere Absprachen und
andere Aktivitdten, die Preise oder Konditionen unlauter beeinflussen, Verkaufsgebiete oder
Kunden rechtswidrig zuteilen oder den freien und offenen Wettbewerb in unzuldssiger Weise
behindern. Ferner verbieten diese Regelungen unlautere Absprachen zwischen Kunden und
Lieferanten, mit denen Kunden in ihrer Freiheit eingeschrankt werden sollen, ihre Preise und
sonstigen Konditionen beim Wiederverkauf autonom zu bestimmen (Preis- und
Konditionenbestimmung).

Im Hinblick darauf, dass die Abgrenzung zwischen verbotenen Kartellen und zuldssiger
Zusammenarbeit problematisch sein kann, soll das Unternehmen fiir seine Mitarbeiter einen
Ansprechpartner benennen, der in Zweifelsfragen kontaktiert werden kann.

3. Geschéftsgeheimnisse

Das Unternehmen achtet und wahrt Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse anderer. Vertrauliche
Informationen sowie vertrauliche Unterlagen diirfen nicht unbefugt an Dritte weitergegeben oder
in sonstiger Weise zugénglich gemacht werden, es sei denn, dass hier eine Befugnis erteilt wurde,
es sich um offentlich zugéngliche Informationen handelt oder eine vollziehbare Entscheidung
einer Behorde oder eines Gerichts dazu zwingt.

IV. Geltungsbereich, Umsetzung, Lieferanten

1. Geltungsbereich
Dieser Verhaltenskodex gilt fiir das gesamte Unternehmen am Standort Much.

2. Umsetzung und Einhaltung

Das Unternehmen wird seinen Beschiftigten die in diesem Verhaltenskodex geregelten Inhalte
und die sich daraus ergebenden Verpflichtungen bekannt machen. Es wird durch geeignete
Mafnahmen darauf hinwirken, dass der Verhaltenskodex eingehalten wird.

3. Lieferanten

Unsere Lieferanten sind aufgefordert, in Bezug auf Rohstoffe ihrer Sorgfaltspflicht gerecht zu
werden.

Hierzu gehort die Umsetzung von Malinahmen, welche darauf abzielen, Risiken — u.a. in Bezug
auf die direkte oder indirekte Finanzierung bewaffneter Konflikte und schwere
Menschenrechtsverletzungen einschlieSlich Kinder- und Zwangsarbeit sowie Sklaverei — zu
identifizieren und geeignete MaBlnahmen zu deren Minderung zu ergreifen.



Dies umfasst weiterhin, dass Lieferanten kontinuierlich an der Transparenz in der vorgelagerten
Lieferkette bis hin zur Rohstoffgewinnung arbeiten. Informationen zu den vom Lieferanten oder
Sub-Lieferanten genutzten Schmelzen und Raffinerien miissen auf Anfrage von Lang
Maschinenbau libermittelt werden.

Wir erwarten, dass Lieferanten die Nutzung von Rohstoffen vermeiden, welche aus Schmelzen
und Raffinerien stammen, die nicht den Anforderungen der OECD-Leitlinie zur Sorgfaltspflicht
in der Lieferkette mineralischer Rohstoffe aus Konflikt- und Hochrisikogebieten entsprechen.

Die Anforderungen zur Sorgfaltspflicht sind eine Erweiterung der oben genannten
Nachhaltigkeitsanforderungen zu Umweltschutz, Menschenrechten und Arbeitsrechten der
Mitarbeiter, transparenten Geschiftsbeziehungen und fairem Marktverhalten, welche integrale
Bestandteile der Durchfiihrung der Sorgfaltspflicht sind.

Muck den 26.08.2021

Ralf Lang Philipp/J acob
(Geschiftsfiihrung) (Geschiftsfiihrung und Vertriebs- / Projektleitung)




